DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA
RZESZOWSKIEGO OBSZARU FUNKCIONALNEGO
ogtasza nabdr na stanowisko
ds. wdrazania projektow
w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyisze, preferowane wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci zarzgdzanie
projektami, europeistyka.

3. Co najmniej 3 letni staz pracy.

4. Znajomos¢ zagadnienr z zakresu: zarzadzania i obstugi projektow z funduszy UE, znajomosc
przepiséw i wytycznych do instrumentéw wsparcia dla perspektywy finansowej UE na lata
2014-20, Umowy Partnerstwa, podstawowych dokumentow strategicznych wojewodztwa
podkarpackiego, zasad funkcjonowania formuty instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, znajomoé¢ ustaw w tym w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym
i powiatowym, ustawy o stowarzyszeniach, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych.

5. Co najmniej roczne doswiadczenie w  realizacji projektow z funduszy europejskich
o charakterze infrastrukturalnym i spotecznym.

6. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

7. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Operatywnos¢, samodzielnosc i inicjatywa,

Umiejetnos¢ skutecznego dziatania pod presjq czasu,
Umiejetnosc pracy w zespole,

Komunikatywnosc,

Biegta obstuga pakietu MS Office,

Znajomosé¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
Posiadanie prawo jazdy kat. B.
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Oferta kandydata powinna zawierac:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys /CV/.

3. Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego doéwiadczenia w realizacji projektow z funduszy
europejskich o charakterze infrastrukturalnym i spotecznym.

4. Poiwiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kserokopie swiadectw pracy
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

5. Poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukoriczone kursy i szkolenia.
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6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Pisemne oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko ds. wdrazania projektow
w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego”, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2014 roku, poz.1182 ze zm./.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem , Nabor na stanowisko ds. wdrazania
projektow w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego” osobiscie w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Boguchwale (parter), 36-040 Boguchwata ul. Doktora
Tkaczowa 134 lub wysta¢ pocztg na wskazany wyzej adres w terminie do dnia 07.09.2015 r. do
godziny 15:30. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sig mozliwosci przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pozyskanie dofinansowania na realizacje projektow przez Stowarzyszenie.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja projektow ZIT.

Wspdtpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zadaniami ZIT.

Wspotpraca przy przeprowadzaniu postgpowan z zakresu zamowien publicznych.

Prezentacja i promocja najlepszych praktyk w zakresie realizacji ZIT.

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami w zakresie

realizacji polityki spéjnosci.

7. Prowadzenie czynno$ci w ramach procedury odwotawczej z wigzanej z realizacjg zadan IP
RPO WP na lata 2014-2020.

8. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie zadan realizowanych przez Biuro.
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. Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

2.Kandydat/ka ktéry/a zostanie wybrany/a na stanowisko zostanie zatrudniony/a
na okres probny — 3 miesigcy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, zostanie
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

3. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Boguchwale /www.bip.boguchwala.pl/, biuletynach gmin
bedacych cztonkami Stowarzyszenia ROF.




